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Duale Ausbildung mit hohem Praxisbezug .

. Nach erfolgreicher Ausbildung vielfaltige Aufgabengebiete 'R
wie z.B. Uberwachung des Badebetriebs, Pflege der \ §
technischen Anlagen, Kontrolle der Wasserqualitat oder
Ertei|ung von Schwimmunterricht

o Sicherer Arbeitsplatz bei flexiblen Arbeitszeitmodellen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Tarifliche Bezahlung (nach TVASD BBiG) - derzeit 1.368,26 €
brutto im 1. Lehrjahr

. Wayun Bei wny:

o Lockere und familiare Atmosphare im Team

. Vie|fd|tige Még|ic|’vkeiten zur persén|ichen und
fachlichen Weiterentwicklung

e« Modernes Schwimmbad mit vier Becken, neuver

Beckenwasserpumpe/ 80 m Rutsche und 10 m
Sprungturm, Blockheizkraftwerk und Photovoltaikanlage
Eigenstandiges Arbeiten

Zusatzversorgung bei der BVK

g axf Fw wisyen:

Ausbildungsbeginn: 1. August, Daver: 3 Jahre

Notwendiger Schulabschluss: Berufsreife oder

Sekundarabschluss | (Mittlere Reife)

Blockunterricht an der BBS Gestaltung & Technik in Trier

e In den Wintermonaten praktische Tdtigkeiten im
Hallenbad

e Nach erfolgreichem Abschluss: Option auf Weiterbildung

zum/zur Meister/in

CO suchon:

« Junge Menschen, die handwerkliches Geschick und
naturwissenschaftliches Interesse mitbringen und unser
Schwimmbad fit fir die Zukunft machen wollen.

" Verbandsgemeinde

EISENBERG (Pfalz)
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Kommunale Eisenberger Energiepartner GmbH




