
Abwechslungsreiche Ausbildung mit hohem Praxisbezug 
    durch Einsatz in allen Fachbereichen

Nach erfolgreicher Ausbildung vielfältige
Einsatzmöglichkeiten in den Bereichen Bauen & Wohnen,
Bürgerdienste, Kultur oder Finanzen
Sicherer Arbeitsplatz bei flexiblen Arbeitszeitmodellen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Tarifliche Bezahlung (nach TVAöD BBiG) - derzeit 1.368,26 €
brutto im 1. Lehrjahr

Warum be i  un s :
Unterstützung bei der Ausbildung durch Azubipaten und
gemeinsame Lernangebote
Spannende Azubi-Projekte
Vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und
fachlichen Weiterentwicklung
Familiäre Atmosphäre und Teambuilding-Aktivitäten
Eigenes Tablet während der Ausbildung
Zusatzversorgung bei der BVK

Wir  suchen :
Junge Menschen, die nicht nur verwalten, sondern die
Zukunft der Verbandsgemeinde aktiv mitgestalten möchten

Warum d i e s e  Ausb i ldung:

AUSBILDUNG BEI DER
Verbandsgemeindeverwaltung
Eisenberg

ZUM/ZUR VERWALTUNGSFACH-
ANGESTELLTEN (M/W/D)

Diese beantwortet das
Personalamt der VG
Eisenberg:

Personalamt@vg-eisenberg.de
06351/ 407 - 310

FRAGEN?
www.vg-eisenberg.de

Ausbildungsbeginn: 1. August, Dauer: 3 Jahre
Notwendiger Schulabschluss: mindestens
Sekundarabschluss I (Mittlere Reife)
Berufsschulunterricht an der BBS II in Kaiserslautern
Ab dem 2. Ausbildungsjahr Theorie im Kommunalen
Studieninstitut Kaiserslautern
Nach erfolgreichem Abschluss: Option auf
Weiterbildung 

Gut zu  w i s s e n :


