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« Junge Menschen, die nicht nur verwalten, sondern die
Zukunft der Verbandsgemeinde aktiv mitgestalten méchten
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o Abwechslungsreiche Ausbildung mit hohem Pramsbezug
durch Einsatz in allen Fachbereichen

Nach erfolgreicher Ausbildung vielfaltige
Einsatzméglichkeiten in den Bereichen Bauen & Wohnen,
Birgerdienste, Kultur oder Finanzen

Sicherer Arbeitsplatz bei flexiblen Arbeitszeitmodellen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Tarifliche Bezahlung (nach TVASD BBiG) - derzeit 1.368,26 €
brutto im 1. Lehrjahr

Unterstitzung bei der Ausbildung durch Azubipaten und
gemeinsame Lernqngebote

Spannende Azubi-Projekte

Vielfaltige Méglichkeiten zur persénlichen und
fachlichen Weiterentwick|ung

Familiare Atmosphare und Teambuilding-Aktivitaten
Eigenes Tablet wahrend der Ausbildung
Zusatzversorgung bei der BVK

Ausbildungsbeginn: 1. August, Daver: 3 Jahre
Notwendiger Schulabschluss: mindestens
Sekundarabschluss | (Mittlere Reife)
Berufsschulunterricht an der BBS Il in Kaiserslautern
Ab dem 2. Ausbi|dungsjahr Theorie im Kommunalen
Studieninstitut Kaiserslautern

Nach erfolgreichem Abschluss: Option auf
Weiterbildung

Diese beantwortet das 06351/ 407A_ 310 Vbandsgememde
Personalamt der VG Personalamtevg-eisenberg.de EISENBERG (Pfalz)
Eisenberg: www.vg-eisenberg.de Vielfalt; (er)leben



